STATUT
STOWARZYSZENIA pod nazwa SOLIDARNI ,,PLUS”

S c
M3 72-300 CRyS

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
Tworzy si¢ Stowarzyszenie pod nazwa Solidarni ,,PLUS” £, zwane w dalszej czgsci statutu
~Stowarzyszenie” - jako Organizacj¢ Pozytku Publicznego.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wiadz:
Wandzin 1, gm. Przechlewo, powiat Cztuchéw, 77 — 300 Cztuchéw.

§3
Solidarni  ,,PLUS”, jako Stowarzyszenie zarejestrowane, dzialajgce na podstawie
obowigzujacego prawa o Stowarzyszeniach, Kodeksu Cywilnego, Ustawy ,,O dziatalnosci
pozytku publicznego 1 wolontariacie”, Ustawy ,,O zatrudnieniu socjalnym™ oraz niniejszego -
statutu, posiada osobowos¢ prawng.

§ 4
Jednostki terenowe Stowarzyszenia, wymienione w Krajowym Rejestrze Sagdowym nie
posiadaja osobowosci prawne;.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych Stowarzyszen o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

§6
Stowarzyszenie prowadzi odplatnga 1 nieodplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego
w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow statutowych wedilug zasad okreslonych
w przepisach prawa.

§7
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku: Stowarzyszenie
Wandzin 1, 77-300 Czluchow, gmina Przechlewo oraz napisem posrodku Solidarni
,PLUS” Zarzad Gtowny, w kolorze czerwonym.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ godlo oraz odznake¢ czlonkowska na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

3. Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.

4. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow dla prowadzenia dziatalnosci
statutowe] 1 organizacyjnej.



ROZDZIAL 11

Cele i srodki dziatania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:
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11.
12.
13.
14.
135,
16.

17.

18.
19.

20.

21

Dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych.
Przeciwdzialanie rozprzestrzeniania si¢ AIDS.
Dostarczanie spoleczenstwu rzetelnej wiedzy na temat AIDS.

Podejmowanie dziatan w kierunku zlagodzenia urazow w sferze psychicznej, moralne)
1 spotecznej wsrod osob zakazonych i ich otoczenia.

Przeciwdziatanie narkomanii.

Rehabilitacja i opieka nad osobami terminalnie chorymi.
Ochrona i promocja zdrowia.

Dziatalnos¢ charytatywna.

Dzialalno$¢ na rzecz mniejszosci.

. Promocja zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej osob wykluczonych spolecznie

1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet 1 mezczyzn.
Ochrona praw dziecka, w szczegdlnosci zyjacego z HIV.
Dziatalno$¢ wspierajaca spotecznosci lokalne.
Wspieranie nauki, oswiaty, edukacji i wychowania.
Wspieranie wypoczynku dzieci i mlodziezy.

Wspieranie kultury, ochrony dobr tradycji, w szczegolnosci tradycji mniejszosci oraz
tradycji regionalnych.

Wspieranie dziatalno$ci z zakresu szeroko pojetej ekologii, ochrony flory i fauny oraz
dziedzictwa przyrodniczego (ochrona réznorodnosci biologicznej).

Wspieranie kultury fizycznej i sportu.

Wspieranie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatanie zjawiskom
patologicznym.

Wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej i wspotpracy ze spoleczenstwami
i krajami spoza Unii Europejskie;.

Wspieranie organizacji wolontariatu krajowego i migdzynarodowego.



§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odplatne; 1 meqdplgtt
dzialalnosci pozytku publicznego.

1. Na dziatalnos¢ odplatng pozytku publicznego skladaja si¢ (przedmiot dziatalnosci):

a. Powolywanie i prowadzenie placowek, migdzy innymi takich jak:

¢ placowki profilaktyczne,

e poradnie dla chorych, uzaleznionych, zagrozonych
uzaleznieniem, ich rodzin i bliskich, bezdomnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

e osrodki readaptacji 1 rehabilitacji dla dzieci, mlodziezy

1 dorostych,

osrodki resocjalizacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne,
hostele i mieszkania readaptacyjne,

placowki opiekunczo — lecznicze,

hospicja dla oséb terminalnie chorych,

osrodki opieki geriatrycznej i paliatywnej,

telefony zaufania,

noclegownie,

szpitale,

osrodki i programy aktywizacji zawodowej i spoleczne;j,
Centra i Kluby Integracji Spoleczne;.
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b. Opieka nad dzieémi osob chorych na AIDS, a takze dzie¢mi osieroconymi oraz
ochrona dziecka zakazonego wirusem HIV w jego srodowisku.

c. Prowadzenie poradnictwa i pomocy prawnej dla oséb chorych 1 ich rodzin.
d. Leczenie i terapia uzaleznionych od $rodkow psychoaktywnych i alkoholu.

e. Prowadzenie kampanii informacyjnej na temat problematyki HIV/AIDS oraz
inspirowanie dzialalnosci wydawniczej i wspoldziatanie ze $rodkami masowego
przekazu.

f Dzialanie na rzecz tworzenia specjalistycznych placowek Stuzby Zdrowia dla oséb
zyjacych z HIV i chorych na AIDS.

g. Opieka, leczenie i rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych, w tym hipoterapia.

h. Organizowanie szkolen przygotowujacych pracownikow placowek profilaktycznych
i opiekunczych oraz spotecznikow do udzielenia pomocy osobom zyjacym z HIV
i chorym na AIDS oraz do pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym
1 zagrozonymi spolecznie.

i. Wspoldziatanie z wlasciwymi jednostkami Stuzby Zdrowia, szkolnictwa i placowkami
o$wiatowymi, organizacjami spotecznymi i administracjg panstwowg w dziedzinie
opieki, profilaktyki, propagandy i1 szkolen.

j.  Wspolpraca z organizacjami specjalistycznymi w zakresie zapobiegania HIV/AIDS.
k. Prowadzenie wlasnych badan w zakresie HIV/AIDS i ich inicjowanie.

.  Wspotpraca ze srodkami masowego przekazu.



m. Organizowanie zjazdéw, sympozjow 1 innych form wymiany i
i doswiadczen, organizacji i instytucji krajowych i zagranicznych.

n. Dzialalnos$¢ na rzecz ochrony srodowiska.

0. Wykorzystanie dziatan z zakresu szeroko pojetej ekologii jako formy readapta€yis
spolecznej oraz odbudowy systemu wartosci.

p. Organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu ekologii.

q. Dzialalno$¢ z zakresu ekologii, gospodarki rolnej, uprawy, hodowli, sadownictwa,
w tym:

uprawa OWocOw 1 warzyw
przetworstwo owocow i warzyw
sadownictwo i szkotkarstwo
pozyskiwanie, przetworstwo grzybow
chow 1 hodowla trzody chlewnej
chow 1 hodowla drobiu

chéw 1 hodowla krolikow

chow i hodowla bydta i koni

2. Na dzialalno$¢ nieodplatng pozytku publicznego sktadajg si¢ :

a. Powolywanie i prowadzenie placowek, migdzy innymi takich jak:

o placowki profilaktyczne,

e poradnie dla chorych, uzaleznionych, zagrozonych
uzaleznieniem, ich rodzin i bliskich, bezdomnych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

e o$rodki readaptacji 1 rehabilitacji dla dzieci, mlodziezy

i dorostych,

osrodki resocjalizacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne,
hostele i mieszkania readaptacyjne,

placowki opiekunczo — lecznicze,

hospicja dla 0s6b terminalnie chorych,

osrodki opieki geriatrycznej 1 paliatywne,

telefony zaufania,

noclegownie,

szpitale,

osrodki i programy aktywizacji zawodowej 1 spoltecznej,
Centra i Kluby Integracji Spoleczne;.

b. Opieka nad dzie¢mi osob chorych na AIDS, a takze dzie¢mi osieroconymi oraz
ochrona dziecka zakazonego wirusem HIV w jego srodowisku.

¢. Prowadzenie poradnictwa i pomocy prawnej dla osob chorych i ich rodzin.
d. Leczenie i terapia uzaleznionych od $rodkoéw psychoaktywnych i alkoholu.
e. Tworzenie oddzialow terenowych Stowarzyszenia.

f Prowadzenie kampanii informacyjnej na temat problematyki HIV/AIDS oraz
inspirowanie dziatalnoéci wydawniczej i wspoldzialanie ze $rodkami masowego
przekazu.

g. Opieka, leczenie i rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych, w tym hipoterapia.



zyjacych z HIV i chorych na AIDS.

i. Organizowanie szkolen przygotowujacych pracownikéw placéwek profilakty
i opiekunczych oraz spolecznikow do udzielenia pomocy osobom zyjgcym
i chorym na AIDS oraz do pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spoteczny
1 zagrozonymi spolecznie.

J. Wspoldzialanie z wlasciwymi jednostkami Stuzby Zdrowia, szkolnictwa
1 placowkami o$wiatowymi, organizacjami spolecznymi i administracjg panstwowa
w dziedzinie opieki, profilaktyki, propagandy i szkolen.

k. Wspdlpraca z organizacjami specjalistycznymi w zakresie zapobiegania HIV/AIDS.

l. Prowadzenie wlasnych badan w zakresie HIV/AIDS i ich inicjowanie.

m. Wspotpraca ze srodkami masowego przekazu.

n. Organizowanie zjazdow, sympozjow 1 innych form wymiany informacji
1 doswiadczen, organizacji i instytucji krajowych i zagranicznych.

0. Dziatalnos¢ na rzecz ochrony srodowiska.

p. Wykorzystanie dziatan z zakresu szeroko pojetej ekologii jako formy readaptacii
spolecznej oraz odbudowy systemu wartosci.

q. Organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu ekologii.

r. Dzialalno$¢ z zakresu ekologii, gospodarki rolnej, uprawy, hodowli, sadownictwa,
wtym:

uprawa Owocow 1 warzyw
przetworstwo owocow 1 warzyw
sadownictwo i szkotkarstwo
pozyskiwanie, przetworstwo grzybow
chow i hodowla trzody chlewne;j
chow i hodowla drobiu

chow i hodowla krélikow.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie 1 ich prawa obowiazki

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. Zwyczajnych.
2. Uczestnikow.
3. Honorowych.
4. Wspierajacych.




merytoryczng pracg i realizacjg celow statutowych.

§11

§12

Czlonek zwyczajny jest zobowiazany do:

L

Przestrzegania postanowien statutu i regulamindw oraz stosowania si¢ do uchwal wiadz
Stowarzyszenia.

Aktywnego udziatu w realizacji celow Statutowych Stowarzyszenia.
Regularnego placenia sktadek czlonkowskich.

Przestrzegania norm wspotzycia kolezenskiego i samopomocy kolezenskie;.

§13

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.

Czynnego 1 biernego wyboru wiadz Stowarzyszenia.

Udzialu w zebraniach, odczytach, konferencjach, szkoleniach i innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, zgodnie z regulaminem ustalonym przez Zarzad
Glowny

Dzialania w sekcjach roboczych.

Posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia.

§14

. Uczestnikiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba w wieku 14-18 za zgoda swoich

opiekunéw prawnych, a mlodziez szkolna ponadto za zgoda wladz szkolnych.

Uczestnik Stowarzyszenia ma wszystkie prawa, czlonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz.

§ 15

Cztonkéw zwyczajnych i uczestnikow przyjmuje Zarzad Glowny na podstawie pisemne;j
deklaracji o przystgpieniu, zawierajgcej zobowigzanie do przestrzegania obowigzkow
cztonka Stowarzyszenia oraz na podstawie rekomendacji jednego czlonka
wprowadzajacego.

Czlonek wprowadzajgcy ma obowigzek zapozna¢ kandydata na czlonka ze statutem
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci z celami Stowarzyszenia i formami ich realizacji.

§16

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna oraz prawna wspomagajaca
dziatalno§¢ Stowarzyszenia przez udzielanie wsparcia finansowego. Czlonkowie
wspierajgcy mogg rowniez w miarg¢ swych mozliwosci wspomaga¢ dziatalnos¢
Stowarzyszenia w inny sposob.

Cztonkowie wspierajacy s3 przyjmowani przez Zarzad Glowny na podstawie pisemnej
deklaracji



Czlonek wspierajgcy ma prawo czerpac z doswiadczen 1 metod przeciwdziala
AIDS, wypracowanych przez Stowarzyszenie.

Czlonek wspierajgcy dzialta w Stowarzyszeniu za posrednictwem
przedstawiciela.

§17

Czlonkostwo honorowe nadaje Walny Zjazd Delegatow na wniosek Zarzadu Glownego
osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia a takze w przeciwdzialaniu chorobie
AIDS, cieszacym si¢ wysokim autorytetem moralnym.

Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego, natomiast
jest zwolniony z placenia skladek cztonkowskich

Czlonkostwa honorowego pozbawia Walny Zjazd Delegatow na wniosek Zarzadu
Glownego

§18

Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:

L.

(98]

Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Glownemu.

Skreslenia z listy czlonkow przez Zarzad Glowny z powodu biernego uczestnictwa lub
nieptacenia sktadek przez okres jednego roku pomimo pisemnego upomnienia.

Skazanie prawomocnym wyrokiem na kar¢ dodatkowg utraty praw publicznych.

Wykluczeniec na mocy uchwaly Zarzadu Glownego za dziatalno$¢ na szkode
Stowarzyszenia.

Smierci cztonka.

§19

Czlonkostwo osoby prawnej - cztonka wspierajacego - ustaje w nastepujacych przypadkach:

1.
2

Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Glownemu.

Skreélenia na podstawie uchwaly Zarzadu Glownego w zwiazku ze zmiang profilu
dziatalnosci lub z powodu utraty osobowosci prawnej.

ROZDZIAL 1V

Wiladze Stowarzyszenia

§20

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

Walny Zjazd Delegatow

Zarzad Glowny

Glowna Komisja Rewizyjna
Kierownicy jednostek terenowych

2. Kadencja wladz naczelnych trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.



a) nie mozna laczy¢ przez t¢ sama osobe funkcji w organie nadzoru i kontroli
w zarzadzie

b) w zarzadzie nie moga zasiada¢ osoby bgdace czlonkami rodziny lub krewn
zasiadajgcych w organie kontroli

c) zapewni¢ stanowiska w organach organizacji jedynie osobom niekaranym za
przestgpstwa popelnione z winy umyslnej

3. W przypadku ustgpienia w czasie kadencji cztonkow wiadz Stowarzyszenia, wladza tym
przystuguje prawo kooptacji, lecz liczba czlonkow dokooptowanych nie moze
przekroczyc¢ 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru.

4. Uchwaly wladz podejmowane sg zwyklg wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmnie;

potowy uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze postanowienia nie stanowig inacze;.

§ 21

1. Najwyzsza wiladza jest Walny Zjazd Delegatow Stowarzyszenia, zwolywany przez
Zarzad Glowny.

2. Walny Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

§22
Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatow nalezy:

1. Uchwalanie glownych kierunkow dziatan merytorycznych Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Glownego,
Glownej Komisji Rewizyjnej.

3. Udzielanie absolutorium ustgpujgcemu Zarzagdowi Glownemu na wniosek Glownej
Komisji Rewizyjne;.

4. Wybor Przewodniczacego Zarzadu Glownego, o ile uchwala Walnego Zjazdu nie
stanowi inaczej, cztonkow Zarzadu Gtownego i Glownej Komisji Rewizyjnej.

5. Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.
6. Zatwierdzenie regulaminow Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

7. Zatwierdzenie uchwal o przystgpieniu lub wystapieniu Stowarzyszenia zinnych
organizacji 1 Stowarzyszen krajowych lub zagranicznych o zblizonym profilu
dzialania.

8. Uchwalanie czlonkostwa honorowego oraz pozbawianie cztonkostwa honorowego na
wniosek Zarzadu Gtownego.

9. Uchwalanie wpisowego i wysokosci skladek cztonkowskich.
10. Podeymowanie uchwatl o zmianie Statutu.
11. Podejmowanie uchwat o rozwigzywaniu si¢ Stowarzyszenia.

‘

12. Podejmowanie uchwat o sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz.



§23
Walny Zjazd Delegatow jest wladny do podejmowania uchwal w pierwszym te
obecnosci co najmniej potowy 0sob uprawnionych do glosowania, w drugim zas te
wzgledu na 1los¢ obecnych.

§24
1. W Walnym Zjezdzie Delegatow z glosem doradczym biorg udziat:
Czlonkowie ustgpujgcych wiadz, jezeli nie zostali wybrani na delegatow,
Czlonkowie honorowi, jezeli nie zostali wybrani na delegatow.

Przedstawiciele cztonkow wspierajacych.
Zaproszeni goscie.
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2. Kadencja delegatow na Walny Zjazd trwa pigc lat.

§ 25
O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow, Zarzad
Gloéwny zawiadamia delegatow co najmniej 14 dni przed zwotaniem Zjazdu.

§ 26
Mandaty delegatow na Walny Zjazd zachowujg swojg waznos¢ przez calg kadencje.

§27
1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow moze by¢ zwolany z inicjatywy Zarzadu
Glownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej.

2. Zarzad Gléwny ma obowigzek w terminie 6 tygodni od daty zgloszenia wniosku przez
Glowna Komisjg Rewizyjng lub 1/5 liczby czlonkow Stowarzyszenia zwolac
Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow.

3. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéow obraduje nad sprawami, dla ktorych zostat
zwolany.

§ 28
Zarzad Glowny jest wybierany przez Walny Zjazd Delegatow w liczbie nie wigkszej niz
8 czlonkow, w tym Przewodniczacy.

§29
Cztonek Zarzadu Glownego traci swoj mandat w przypadku:

1. Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
2. Zrzeczenia si¢ funkcji.
3. Odwolanie z funkcji przez Zarzad Glowny z powodu systematycznego uchylania si¢ od

pracy.

§ 30 ‘
Zarzad Glowny kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed
Walnym Zjazdem Delegatow.

§31




Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy: .

1.

O v o WM

10.

Czuwanie nad wykonywaniem i przestrzeganiem uchwal Walnego Zjazdu Dlel@g
ustalanie wytycznych i zatwierdzanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia.

Kierowanie biezaca dzialalno$cig Stowarzyszenia.

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych 1 instrukcji.

Powotywanie i odwotywanie kierownikéw Osrodkow Stowarzyszenia.

Powotywanie placowek prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz nadzorowanie ich
dzialalnosci.

Zawieszanie w czynnosciach lub odwolywanie ze sktadu Zarzadu Gléwnego tych jego
cztonkow, ktorzy uchylaja si¢ od pracy.

Powotywanie cztonkow komisji powstajacych przy Zarzadzie Glownym.

Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia, z uwzglednieniem
odpowiedzialno$ci poszczegdlnych jednostek terenowych.

Przyjmowanie i odwolywanie czlonkow Stowarzyszenia.

§ 32

Uchwaly Zarzadu Glownego zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
przynajmniej polowy czlonkéow, w tym Przewodniczgcego lub Sekretarza. W razie
rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego zebrania.

Posiedzenia Zarzagdu Glownego odbywajg sie¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak, niz
raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu Gloéwnego s3 zwolywane przez Przewodniczacego lub
Sekretarza, atakze na wniosek 1/3 Czlonkow Zarzadu Gléwnego oraz komisji
Rewizyjnej.

§ 33

Zarzad Glowny, poza Przewodniczgcym, wybiera sposrod siebie V-ce Przewodniczacego,
Sekretarza oraz 5 cztonkow.

1,

§34

Glowna Komisja Rewizyjna jest powotana do prowadzenia co najmniej raz do roku
kontroli catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia, ze szczegblnym uwzglednieniem
spraw finansowych oraz kontroli raz w roku jednostek terenowych - osrodkow
wchodzacych w sktad Stowarzyszenia.

Cztonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu Gléwnego, a takze wystepowac do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi.

§ 35

Glowna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkow, sposréd ktorych wybiera sig
przewodniczacego.




a)

zzysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Glownego Urzedu Statystycznego.

ROZDZIAL V

Majatek 1 fundusze Stowarzyszenia

§ 36

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomoscei i fundusze.

§37

Na fundusze skladaja sie:

L.

=N

Wpisowe i sktadki cztonkowskie.

Wplywy z dziatalnosci Statutowe;.

Dotacje i subwencje.

Zapisy, darowizny i spadki.

Wplywy z ofiarnosci publiczne;j.

Wplywy z odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

§ 38

Dla waznosci pism dotyczgcych zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg
podpisy dwoch z nizej wymienionych osob: Przewodniczacego, Sekretarza, czlonka Zarzadu
Glownego.

a) Dla waznosci pism dotyczacych zobowigzan majatkowych jednostek terenowych

wymagane sg podpisy dwoch nizej wymienionych osob: kierownika placowki i
glownego ksiggowego, po uzyskaniu przez te osoby pelnomocnictwa Zarzadu
Glownego.

§ 39

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz
0sob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

Stowarzyszenie nie moze przekazywac majatku na rzecz swoich cztenkow, czionkow
organow lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
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cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach inm
w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpo$rednio
statutowego celu Stowarzyszenia.

ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, czlonkowie je)
organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 40
Caly dochod z dzialalno$ci pozytku publicznego przeznaczony jest na dziatalno$¢ pozytku
publicznego, a przede wszystkim na zapewnienie opieki medycznej, terapeutycznej
i socjalnej, szkolenia, integracji na rynku pracy, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
i zawodowemu osobom zyjacym z HIV i chorym na AIDS, w szczegélnosci nie objgtych
finansowaniem przez Narodowy Fundusz Zdrowia 1 budzet Panstwa.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwiazanie sie Stowarzyszenia

§ 41
1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walny Zjazd Delegatow wigkszoscia
2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy 0sob uprawnionych do glosowania.

2. Uchwale o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia podejmuje zwyczajny lub nadzwyczajny
Zjazd Delegatow wigkszoscig 2/3 glosow delegatow, przy obecnosci polowy 0sob
uprawnionych do glosowania.

3. O podjeciu uchwal, o ktérych mowa w punkcie 1. i 2. Zarzagd Glowny powiadamia
wiladze rejestracyjna.

§ 42
O przeznaczeniu majgtku, w razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia decyduje uchwata Walny
Zjazd Delegatow.

Wersja statutu z dnia 16.07.2021 roku
po zmianach uchwalonych na IX Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie
Delegatéw Stowarzyszenia Solidarni ,, PLUS™




